Inventario de Fortalezas Personales
Instrucciones

Lee las siguientes descripciones de 24 fortalezas humanas. Todas las personas usan estas fortalezas en
alguna ocasion. Lo que te pedimos es que marques la casilla que esta al lado de las fortalezas que sean
una parte absolutamente esencial de quien eres, que definen quién eres como persona, que son parte de lo
que eres. Por ejemplo, alguien que ha dedicado su vida a ayudar a los deméas podria marcar la bondad
como una de sus fortalezas esenciales; alguien que es capaz de entender muy bien a otras personas podria
considerar que la inteligencia social es una parte clave de lo que es, y alguien que constantemente esta
buscando informacion nueva podria considerar el amor por el aprendizaje como algo fundamental. Como
hace la mayoria de las personas, marca solo aquellas fortalezas que consideras méas esenciales.

Algunas personas creen que ninguna de estas fortalezas es méas definitoria de quienes son que otras. Si
ese es el caso, no marques ninguna de las casillas y en la tltima linea maque la frase: “Ninguna de estas
caracteristicas es una parte mas esencial de lo que soy que otras”.

Por favor describe a la persona que eres, NO a la persona que te gustaria ser. Piensa en tu vida en general,
no en como te has comportado en una o dos situaciones.

Fortalezas del caracter
1. Creatividad: Los demas te ven como una persona creativa; ves, haces y/o creas cosas Utiles; se te
ocurren formas originales para resolver problemas y para ser productivo.

2. Curiosidad: te gusta explorar; buscas lo novedoso; te interesan las actividades, ideas y personas
nuevas; estas abierto a tener nuevas experiencias.

3. Buen juicio/ Pensamiento critico: Eres una persona analitica; examinas las cosas desde todos los
angulos; no llegas a conclusiones prematuramente, sino que tratas de tener en cuenta toda la
informacidn para tomar una decision.

4. Amor por el aprendizaje: Sueles encontrar maneras de profundizar tu conocimiento y tus
experiencias; constantemente buscas nuevas oportunidades para aprender; te apasiona ampliar tus
conocimientos

5. Perspectiva/ Sabiduria: Ves las cosas desde una perspectiva amplia; otras personas recurren a ti para
pedirte consejo; ayudas a otros a entender el mundo; aprendes de tus errores.

6. Valentia: Te enfrentas a tus miedos y superas los retos y las adversidades; defiendes lo que es
correcto; el dolor, la tensidn o la confusidn no te echan para atrés.

7. Perseverancia: Sigues siempre hacia adelante cuando tienes en mente una meta; tratas de superar
todos los obstaculos; terminas lo que empiezas.

8. Honestidad: Eres una persona muy integra y auténtica; dices la verdad, aunque duela; te presentas
ante los demas de forma sincera; te haces responsable de tus actos.

9. Entusiasmo: Tienes entusiasmo por la vida; eres una persona con mucha energia y muy activa;
aprovechas tu energia al maximo.
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Amor/Carifio: eres una persona calida y auténtica con los demas; no solo compartes tu carifio, sino
gue estas abierta a recibir el amor de los otros; valoras crear relaciones de cercania e intimidad con
otras personas.

Bondad: Haces cosas buenas por los demas; ayudas y cuidas a otras personas; eres generoso; tienes
compasion y entrega.

Inteligencia social: Pones mucha atencion a los detalles de las relaciones sociales y los sentimientos
de los demas; intuyes bien lo que mueve o motiva a los demas; sabes qué hacer y qué decir en
cualquier situacion social.

Trabajo en equipo: eres una persona participativa y colaboradora en grupos y equipos; eres leal a tu
grupo; muestras un gran sentido del deber con tu grupo; siempre haces lo que te corresponde.

Imparcialidad: Crees firmemente que todos deberian tener las mismas oportunidades; no dejas que
tus sentimientos personales influyan en tus decisiones sobre los demas; tratas a los deméas como te
gustaria que te trataran a ti.

Liderazgo: influyes positivamente en las personas que diriges; prefieres liderar en vez de seguir; se
te da muy bien organizar y hacerte cargo de cosas por el bien del grupo.

Perdén/Comprension: Perdonas facilmente cuando te han herido; das a las personas una segunda
oportunidad; no eres una persona vengativa o resentida; aceptas las limitaciones de los demas.

Humildad/Modestia: Dejas que tus logros hablen por si mismos; ves lo que tienes de bueno, pero
prefieres que destaquen los demas; no te ves a ti mismo como alguien mas importante que los otros;
admites tus imperfecciones.

Prudencia: Utilizas la precaucion con inteligencia; planeas las cosas y las haces con cuidado; no
tomas riesgos innecesarios ni haces cosas de las que después podrias arrepentirte.

Autorregulacion. Eres una persona muy disciplinada; sabes controlar tus vicios y malos habitos;
mantienes la calma ante la presion; sabes manejar tus impulsos y tus emociones.

Apreciacion de la belleza y la excelencia: te das cuenta de la belleza y la excelencia que hay a tu
alrededor; con frecuencia te asombra la belleza, la grandeza o la bondad moral de la que eres
testigo; muchas veces te sientes lleno de asombro o maravillado.

Gratitud: Con frecuencia sientes y expresas gratitud; no das por hecho las cosas buenas que te
suceden; en muchos momentos sueles sentirte una persona afortunada .

Esperanza: Eres optimista, esperas que suceda lo mejor; crees en un futuro mejor y trabajas para
lograrlo; se te ocurren muchos caminos diferentes para alcanzar tus metas.

Sentido del Humor: Eres jugueton, bromista; te gusta hacer reir y sonreir a la gente; tu sentido del
humor te ayuda a conectarte mejor con los demas; aportas alegria a las situaciones tristes con
chistes o bromas.

Espiritualidad/Sentido de Vida: Tienes ciertas creencias, religiosas o no, de que tu vida es parte de
algo mas grande y mas significativo; esas creencias guian tu conducta y te dan una sensacion de
calma, compresion y propdsito en la vida.
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Considero que ninguna de estas caracteristicas es mas esencial que otras para definir lo que soy”. Recuerda:
escoge esta opcion si todas las fortalezas son igual de importantes para definirte personalmente. No escojas
esta opcion sélo porque pienses que todas son deseables y cualquiera deberia tenerlas.

Ultimo paso: revisa las fortalezas que has marcado. ¢Alguna de ellas es mas representativa de quién
eres que las demas? Si es asi, agrega otra marca a la casilla que esta junto a ellas.
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